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Smérnice dékana ¢. 1/2010

o podpore védeckovyzkumné a publikaé¢ni ¢innosti na Fakulté vefejnych politik Slezské
univerzity v Opavé

Ciast L.
Obecna ustanoveni

ClL1
Organizace a hodnoceni védeckovyzkumné a publikaé¢ni ¢innosti

1. Vé&deckovyzkumnd cinnost je dullezitym zdrojem finanénich prostfedki a spolu
s publika¢ni Cinnosti patfi k zdkladnim kritériim pro hodnoceni Slezské univerzity
v Opavé, Fakulty vefejnych politik v Opavé (déle ,,fakulty*). V dlouhodobé perspektivé
predstavuje jejich rozsifeni a zkvalitnéni priority nezbytné pro dalsi rozvoj fakulty, proto
je nutné tyto ¢innosti na vSech ustavech i v ramci celé fakulty systematicky organizovat,
stimulovat a hodnotit u pracovnik i studentt.

2. Hlavni sméry a ukoly védeckovyzkumné a publikaéni ¢innosti jsou zakotveny
v dlouhodobych zdmérech vzdélavaci, vyzkumné a umeélecké Cinnosti Slezské univerzity
v Opavé (dale ,,SU") i fakulty a v jejich kazdoro¢nich aktualizacich. Za piipravu téchto
materiald, vytvafeni optimalnich organizaénich a technickych podminek pro
védeckovyzkumnou a publikaéni ¢innost pracovniki vramci fakulty i prubézné
hodnoceni dosazenych vysledkii odpovida prodékanka pro védu, vyzkum a rozvoj (dale
VVR).

3. Za vytvafeni optimélnich podminek pro védeckovyzkumnou a publikaéni ¢innost na
ustavech, jejich pribéznou kontrolu a hodnoceni u jednotlivych pracovniki odpovidaji
vedouci ustavu, ktefi vzdy k 15. ¢ervnu a 15. prosinci kazdého roku predkladaji dékanovi
stru¢nou souhrnnou zpravu o dosazenych vysledcich a tkolech na pfisti semestr, jejiz
kopii postoupi prodékance pro VVR.

4. Hodnoceni vysledkt védeckovyzkumné a publikacni ¢innosti u zaméstnanct vychazi ze
zdkona ¢. 110/2009 Sb., kterym se méni zédkon ¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a
vyvoje z vetejnych prostfedkl, ve znéni pozdéjsich piedpisi, a dalsi souvisejici zakony,
dale ze zakona €. 109/2009 Sb., kterym se meéni zédkon ¢. 215/2004 Sb., o tpraveé
n€kterych vztahll v oblasti vefejné podpory a o zméné zdkona o podpoie vyzkumu a
vyvoje, ve znéni pozdgjSich piedpist, ze zékona €. 341/2005 Sb. o vefejnych vyzkumnych
organizacich, z Natizeni vlady ¢. 267/2002 Sb., o informac¢nim systému vyzkumu a
vyvoje a z Nafizeni vlady ¢. 397/2009 Sb., o informa¢nim systému vyzkumu,
experimentdlniho vyvoje a inovaci splatnosti od 1. 1. 2010 a ze smérnice kvestora



¢. 2/2009 Pravidla hospodafeni s vefejnymi prostfedky poskytovanymi na ucelovou
instituciondlni podporu vyzkumu a vyvoje Slezské univerzity v Opave.

CL.2
Hlavni formy védeckovyzkumné a publika¢ni ¢innosti

1. Khlavnim formdm védeckovyzkumné a publikacni ¢innosti védecko-pedagogickych
pracovnikt fakulty patii zejména:

g)

ziskdvani a feSeni védeckovyzkumnych projekti mimo SU od néarodnich i
mezinarodnich instituci,

vyzkumné aktivity v ramci doktorského studia,

publikovéani odbornych monografii

publikovani studii a c¢lankd v impaktovanych casopisech nebo recenzovanych
Casopisech uvedenych v Seznamu recenzovanych neimpaktovanych ¢asopist vydaném
Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace vlady Ceské republiky,

ucast na mezindrodnich i1 tuzemskych védeckych konferencich, workshopech a
seminéfich a publikovani pfednesenych pfispévki ve sbornicich z téchto akci,
ziskavéani stipendii a podpor od néarodnich i mezinarodnich instituci a grantd
z Interniho grantového systému SU (dale ,,IGS SU*) na vyzkumnou, pfednaskovou a
publikaéni ¢innost doma i v zahrani¢i a na zahrani¢ni pobyty a staze.

2. K hlavnim formam védeckovyzkumné a publikacni ¢innosti student fakulty patii zejména:

a)

b)
c)

d)

e)

vyzkumné aktivity studentl v ramci ptipravy bakalafskych praci (dale ,,BP*) a
diplomovych praci (déle ,,DP*),

ucast v narodnich i mezindrodnich studentskych soutézich,

ucast na mezindrodnich i tuzemskych studentskych konferencich, workshopech a
seminafich a publikovéani pfednesenych piispévki ve sbornicich z téchto akeci,
ziskavani stipendii a podpor od narodnich i mezinarodnich instituci na zahrani¢ni
pobyty a staze.

u studentll navazujiciho magisterského studia zapojeni do vyzkumnych projektt
v ramci Studentské grantové soutéze SU (dale ,,SGS SU*).

Cast I1.

Podpora védeckovyzkumné a publikaéni ¢innosti védecko-pedagogickych pracovniku

CL3
Upravy minimalni vyucovaci povinnosti

1. Jednotlivé kategorie védecko-pedagogickych pracovnikii maji s ohledem na dosazenou
kvalifikaci a pfedpokladany rozsah a vysledky védeckovyzkumné a publikaéni ¢innosti
stanovenou minimalni tydenni vyukovou povinnost, tj. pocet hodin pfimé vyuky za tyden,
nasledovné: kategorie PS5 (profesor) — 6 hodin, P4 (docent) — 8 hodin, P3 (odborny asistent



s védeckou hodnosti) — 12 hodin, P2 (odborny asistent bez védecké hodnosti) — 16 hodin,
P1 (asistent, lektor) — 18 hodin.

Rozsah minimalni vyu€ovaci povinnosti miize byt v souvislosti s plnénim dal$ich kol u
jednotlivych pracovnikti nebo ustavi sniZzen nebo zvySen. Dékan rozhoduje o sniZeni na
zdkladé Zadosti pracovnika a hodnoceni dosazenych vysledkl, o zvySeni na zdkladé
hodnoceni dosazenych vysledku, a to nejpozdé&ji jeden mésic pied zatatkem semestru,
jehoz se zména tyka.

Minimalni vyu¢ovaci povinnost miZze byt sniZena:

a) za kazdou ucast ve védeckovyzkumném projektu mimo interni grantové systémy SU,
tj. IGS a SGS, o 1 hod.,

b) v poslednim roce feSeni projektu, jehoz vystupem je odborna monografie, o 1 hod.,

c) pii tvorbé védecké monografie nebo habilitaéni prace, ktera bude vykazana jako
uznatelnd v ak. roce, kdy ji mé autor odevzdat do tisku, o 1 hod.,

d) v pfipadé doktorského studia (viz ¢l. 4).

Minimalni vyucovaci povinnost mize byt zvySena:

a) v piipadé¢ dlouhodobych podprimérnych ¢  neuspokojivych  vysledki
védeckovyzkumné d&innosti pracovnika, pokud na pokyn nadifizeného neplnil v
hodnoceném obdobi jiné ukoly vramci projektové, pedagogické ¢i dalsi Cinnosti
vyrazné presahujici béZny rozsah pracovnich povinnosti,

b) vpfipadé, Ze ustav neni schopen =zajistit vlastni pedagogickou, projektovou,
vyzkumnou a jinou ¢innosti podminky pro hospodafeni s vyrovnanym rozpoctem,
dékan rozhoduje o zvySeni minimalni vyucovaci povinnosti u jednotlivych pracovniki
individudlné na zaklad¢ rozboru jejich celkovych pracovnich vysledkd, pfedloZeného
vedoucim ustavu.

ClL 4
Podpora doktorského studia

Pokud odborny asistent nebo asistent studuje v doktorském studijnim programu, je
v zajmu fakulty, aby doktorské studium ukoncil co nejdfive a po ziskani titulu Ph.D.
pokracoval v plisobeni na fakulté. Proto pracovnikovi, ktery uzavie s fakultou kvalifika¢ni
smlouvu:

a) bude po dobu studia zkracena minimalni vyukova povinnost na 12 hodin tydné,

b) vsouladu se zésadami tzv. kariérniho fddu mu muize byt na zédkladé pribézného
hodnoceni vysledki dosazenych za semestr (zkousky, publikaéni ¢innost, Gcast ve
vyzkumnych projektech) pfiznano zvySeni osobniho ptiplatku z fondu dékana az o 2
000 K¢,

¢) vpiipadé uspésného ukonleni studia v zdkonné dobg€, kterd je u prezencni formy
studia 3 roky a u kombinované formy studia 4 roky, mize mu byt dékanem udélena
mimoiadnd odména do vyse 5 tis. K¢.



ClL5

Formy hodnoceni vysledku védeckovyzkumné a publikaéni ¢innosti u zaméstnanci

1. Védeckovyzkumna a publikacni ¢innost patii k zékladnim ukazatelim pro stanoveni

osobnich priplatki a mimofadnych odmeén. Navrh konkrétnich ukolt v ramci
védeckovyzkumné a publikacni ¢innosti pro pfiznani osobnich pfiplatkl jednotlivym
pracovnikiim predkladd vedouci ustavu de€kanovi dvakrat ro¢né, a to vzdy k 15.
Cervnu a 15. prosinci kazdého roku, podklady pro mimotfadné odmény za dosazené
vysledky k 15. listopadu kazdého roku. Ptfi hodnoceni publika¢ni ¢innosti bude
rozhodujici bodové hodnoceni vystupti uznatelnych v RIV (viz ¢1.2, bod 1 ¢, d).

2. Dosazené vysledky mohou byt zadkladem pro dalsi formy motivace pracovnikl

3

v podobé vysilani na zahrani¢ni sluzebni cesty a staze, poskytovani tviréiho volna
nebo zvySeni osobniho pfiplatku, o nichz rozhoduje dékan.

Pokud védecko-pedagogicky pracovnik ziskd vradmeci védeckovyzkumné ci
publikacni ¢innosti mimo SU finanéni prostfedky na mzdy a nadale plni své pracovni
povinnosti v plivodnim rozsahu a bez Cerpani pracovniho volna, mize mu byt na
navrh vedouciho tustavu dé€kanem ud€lena mimoifadnd odména v pomérné vysi
k ziskanym prostiedkim.

Cast IIL
Podpora védeckovyzkumné a publikacni ¢innosti studenta

CL 6
Ucast na FeSeni vyzkumnych projekti a na studentskych soutézich

1. V ptfipad¢ vyrazného podilu studenta na uspéSném feseni projektu SGS nebo tspésné

2.

ucasti na studentské soutézi mimo SU miZe mu dékan na navrh fakultni komise SGS
udélit jednordzové mimoradné stipendium nebo mimofadnou odmeénu z fondu dékana.

Pro zvySeni kvality BP a DP bude kazdoro¢né vypsana dvoukolovéa studentska soutéz
v kategoriich BP a DP. V prvnim kole budou price hodnoceny na ustavech a tfi
nejlepsi prace v kazdé kategorii postoupi do fakultniho kola, kde budou tfi nejlepsi
prace v kazdé kategorii ocenény jednorazovym mimotadnym stipendiem nebo
mimotadnou odmeénou z fondu dékana. Navrh pravidel soutéze pro ak. rok 2009/2010
zpracuje prodeékanka pro VVR do 15. tinora 2010, navrhy pfipadnych zmén bude
predkladat dékanovi kazdoro€né v tomto terminu.



CastIV.
Zavérecna a prechodna ustanoveni

v

CL7

Tato smérnice nabyva u¢innosti dnem 10. tnora 2010.

V Opavé dne 10. 2. 2010

|

Doc. PhDr. Dusan Janak, Ph.D.
dek P
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