Vybrané vystupy z GAP analyzy zamérené na oblast rovnych pfilezitosti, plan opatreni a stavimplementace

Problematika rovnych pfilezitosti byla identifikovdna predevsim ve zjiSténich v bodech 10, 14 a 27, které se zabyvaji otdzkami diskriminace a genderové vyvazenosti,
a pfislusna ¢ast Akéniho planu implementace principd HRA na Slezské univerzité v Opavé byla soucasné vyuZita jako alternativa Gender Equality Plan. Cely Akcni plan je
dostupny na webovych strankach univerzity https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/8b60f888-18f3-44ac-8de0-ef04bedcalds.
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10. Nediskriminace

e Po pravni strance se otazkou diskriminace zabyva zakonik
prace a antidiskriminacni zakon. Na SU jsou predpisy
zaméreny predevsim na zakaz diskriminace osob
zdravotné postiZzenych (osoby se specifickymi potfebami —
zaméstnanci + studenti) v ramci EK. Pokud se tyka
pfijimani novych zaméstnanct v pribéhu vybérového
fizeni, ackoliv popis zakladnich princip(i nediskriminaéniho
chovani neni popsdn, v praxi je jak ke stavajicim, tak k
pfipadnym potencidlnim zaméstnancim pfistupovano v
souladu s principem nediskriminace, tedy bez ohledu na
jejich pohlavi, vék, etnicky, narodni nebo socidlni plvod,
naboZenstvi, sexudlni orientaci, jazyk, zdravotni postiZeni,
politické nazory, ¢ daldi socialni a ekonomické podminky.

Vysledky dotaznikového Setfeni nicméné poukazaly na
potiebnost vétsi akcentace v oblasti nediskriminace na
zakladé véku a pohlavi.

Obecny postup pfi poruseni uvedenych moralnich
etickych norem definuje EK, Kolektivni smlouva a
smérnice k vytizovani stiZznosti, oznameni, podnétl
dorucenych Slezské univerzité v Opavé a k postupu pfi
poskytovani informaci na Zadost (4/2018).

SU celkové

e 88 % respondentl uvadi, Ze
se na pracovisti nesetkalo s
Zadnou formou
diskriminace. 13 %
respondentl uvadi jako
nejcastéjsi formu
diskriminaci na zakladé
pohlavi (61 %) a véku (46 %).

Akademicti a védecti
pracovnici

e 87 % respondentl uvadi, Zze
se na pracovisti nesetkalo s
zadnou formou
diskriminace.

e 13 % respondent( uvadi
jako nejcastéjsi formu
diskriminaci na zakladé
pohlavi (64 %) a véku (46 %).

e Témér vsichni respondenti,
ktefi se s diskriminaci
setkali, uvadi, Ze nebyla
nijak fesena.

o Zakladni principy
nediskriminac¢niho
chovdni v oblasti
pfijimani novych
pracovnikd nejsou
interné popsany v
Radu vybérovych
fizeni (ze dne 28. 3.
2017)

e Chybi hlubsi
zakotveni principu
nediskriminace v EK
Dle dotaznikového
Setfeni nejsou
nékteri zaméstnanci
v dostatecné mire
seznameni s
postupy pro podani
stiznosti a odvolani,
i kdyZ tento postup
je definovan

Upravit Eticky kodex
dle principu
nediskriminace

Aktualizovat Rad
vybérového fizeni
Systematizovat
proces adaptace
(sezndmeni's
prislusnymi postupy)

Povérit osoby k
reSeni mozného
poruseni zasad
nediskriminace

Podpofit interni
komunikacni nastroje
napfic celou SU

e Zména Etického
kodexu, zapraco-
vany principy
nediskriminace

e Aktualizovédn a
vydan Rad
vybérového
fizeni véetné
zakotveni
principl
nediskriminace

e Zpracovana
metodika pro-
cesu adaptace

e Ustavena pozice
ombudsmana SU
pro zaméstnance
a studenty,
jmenovan
ombudsman

¢ Vytvoreno
prostfedi pro
anonymni po-
davdni oznameni



https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/8b60f888-18f3-44ac-8de0-ef04bedca1d5
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14. Proces vybéru zaméstnanct

Vybér uchaze&l na SU je Fizen platnym RVR, ve kterém
jsou uvedeny podminky sestaveni vybérové komise a
pribéh vybérového fizeni. Priibéh vybérového fizeni je
dle naro¢nosti vybéru sloZzen z nékolika vybérovych metod
(posouzeni vybérovou komisi, Ustni pohovor, pisemné
testy, reference apod.). O konani terminu jsou uchazedi
vzdy informovani v dostate¢ném ¢asovém predstihu. O
prabéhu jednotlivych fazi vybérového tizeni vede komise
pisemné zaznamy. Soucdsti zaznamu je rovnéz hodnoceni
uchazecl. Komise zpracuje vysledky vybérového fizeni a
stanovi poradi uchazecd, a to nejpozdéji do 6 tydnd od
terminu podani pfihlasek. U pozic v ranném stadiu kariéry
byva ,,dobrym zvykem“ doporucujici dopis dalSiho
zkuseného VaV pracovnika.

Princip rovnych pfilezitosti mezi muzi a Zenami v ramci
vybérovych komisi je pfirozené dodrzovdn s ohledem na
relevantnost kazdého ¢lena komise, aniz je kdekoliv
pisemné ukotven. Skupina akademickych a védeckych
pracovniki je dle oborovych moznosti genderové témér
vyrovnana (41 % zen). Vybérova komise je vidy
individualné sloZena tzv. na miru — dle poptavané volné
pozice.

Definice kritérii vybéru zaméstnancu nejsou legislativné
ukotveny, v praxi tato kritéria vyplyvaji z popisu volné
pozice a zohlednuji komplexné viechny relevantni
informace (pracovni zkusenosti, vyhodnoceni publikacni a
VaV Cinnosti, zkuSenosti s projekty, zahrani¢ni mobility,
grantova Uspésnost, pozvani na konference apod.)
Doporucujici reference (minimalné 2) pro pracovniky R2
(postdoky) jsou vyzadovany jen na jedné souéasti (MU).

« V RVR chybi postup
pro stanoveni
kritérii vybéru
zaméstnancl

e Podminky
ustanoveni komisi
jsou v RVR obec-
ného charakteru
(chybi princip
genderu a dlraz na
slouceni rozlicnych
odbornych znalosti
a dovednosti ¢lenl)

« Clenové vybérovych
komisi nejsou
proskoleni v oblasti
naboru a vybéru
zaméstnancl
(proces, ne
legislativa)

e VV nékterych
pfipadech, kdy to
legislativa a vnitini
predpisy dovoluji,
jsou obsazovany
pozice bez VR napf.
na zakladé dopo-
ruceni, ptedchozi
spolupréce apod.

Zpracovat a
implementovat OTM-
R politiku

Provést revizi Radu
vybérovych fizeni dle
principi Kodexu
chovani pro pfijimani
vyzkumnych
pracovnikl (soucasti
je aktualizace
stanoveni kritérii
vybéru zaméstnancl
— naptiklad formou
stanoveni vah
jednotlivych typl
kritérii (publikacni
¢innost, ohlasy,
zahranic¢ni zkusenost
atd.)

Zpracovat modelovy
(standardizovany)
postup pro realizaci
vybérovych fizeni.
Systematizovat
proces Skoleni pro
¢leny vybérovych
komisi

e Principy OTM-R
politiky
zapracovany do
politiky rovnych
pfileZitosti SU

e Aktualizovdn a
vydan Rad
vybérového
fizeni véetné
zakotveni
principl
nediskriminace a
doporuceni a pro
stanoveni kritérii
vybéru
zaméstnancl
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27. Genderova vyvaien

ost

e Princip rovnych pfileZitosti a respekt napfic¢ viemi
pracovniky je pfirozenou soucasti zZivota na SU. Eticky
kodex popisuje principy dobrého chovani a spravného
jednani pfi praci i studiu na univerzité. SU respektuje
rovna prava vsech, vSichni maji stejné moznosti v pristupu
k informacim, vzdélani a zaméstnani ve shodé s obecnymi
mordalnimi principy a s obecné uzndvanymi zvyklostmi
etiky prace pfi vzdélavaci a tvarci ¢innosti. Dle platné
legislativy, zakoniku prace a antidiskriminacniho zakona,
jsou ve vsech internich dokumentech zakazany projevy
jakéhokoliv diskriminacniho chovani. Mezi hlavni kritéria
vybéru v procesu vybérového fizeni patfi nejvyssi
dosazenad kvalifikace, vysledky vyzkumu (pomér kvalita a
kvantita), zkuSenosti v oboru a prakticka znalost.

e SU plné respektuje Listinu zakladnich prav a svobod (¢l.
29), kterd uvadi, ze ,.zeny, mladistvi a osoby zdravotné
postizené maji pravo na zvySenou ochranu zdravi pfi praci
a na zvlastni pracovni podminky” a dosud neeviduje zadné
stiznosti o jejich poruseni.

e Politika rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze nicméné neni
nikde explicitné definovana.

SU celkové

e 69 % respondentl se
domniva, Ze politika rovnych
prilezitosti muzd a Zzen na SU
je reSena dostate¢nym
zpUsobem (rozhodné ne 3
%, spiSe ne 3 %)

e Béhem svého plisobeni na
SU necelych 9 %
respondentd osobné pocitilo
nerovnost v pristupu k
pohlavi.

Akademicti a védecti
pracovnici:

e 70 % respondentu se
domniva, Ze politika rovnych
prileZitosti muz(i a Zen na SU
je resena dostate¢nym
zplUsobem (rozhodné ne 3
%, spise ne 3 %)

e Béhem svého plsobeni na
SU 9 % respondentl osobné
pocitilo nerovnost v pfistupu
k pohlavi.

e Vnitfni normy a
smérnice jsou v
souladu s
vnitrostatni
legislativou a v praxi
je princip zaveden.
V Etickém kodexu
nicméné neni
explicitni uvedeni
principu a gender
diverzity.

Doplnit do Etického
kodexu néktera
specifika daného
principu

Podpofit
informovanost v
oblasti politiky
rovnych pfilezitosti

Podpotfit interni
komunikacni nastroje
napfic celou SU

e Zména Etického
kodexu,
zapracovany
principy
nediskriminace

¢ Vytvoreno
prostredi pro
anonymni
podavani
oznameni

e Ustavena pozice
ombudsmana SU
pro zaméstnance
a studenty,
jmenovan
ombudsman

e Zverejnéni
informaci o
obsazeni a roli
ombudsmana




