Hodnotiaca sprava evaluaénej komisie

Na zaklade predloZenej ,Sebahodnotiacej spravy tvorivej ¢innosti Ustavu oZetrovatelstva
v rokoch 2014-2019, preskiimani webovej stranky a referencii predkladam svoje hodnotenie:

1) Zameranie a strategické ciele v oblasti tvorivej éinnosti

Ustav oSetrovatelstva je zamerany na pripravu Studentov v akreditovanom S$tudijnom
programe VSeobecna sestra. Vedeckovyskumna €innost je nasmerovana na obsah $tudijného
programu, najmd na kvalitu Zivota o0séb schronickym ochorenim, biomedicinsky
a oSetrovatelsky vyskum a na psychosocidlnu a profesijnti podporu a sebareflexiu {tudentov.

2) Urovefi riadenia tvorivej ¢innosti

Garantom Studijného programu je doc. MUDr. Jan Dostalik, CSc., v $tudijnom programe
jednotlivé predmety garantuju vyulujuci s akademickou hodnostou a pozadovanou praxou
vdanej oblasti. Garant Studijného programu v spolupraci s vedidcim pracoviska planuje
a realizuje vedeckovyskumnu &innost.

3) Opatrenia prijaté za Géelom podpory rozvoja tvorivej ¢innosti

Pedagogicki pracovnici si motivovani k sistavnému vzdeldvaniu, a k publikaénej ¢innosti vo
svojom odbore najmd v recenzovanych zbornikoch a odbornych €asopisoch.

4) Prepojenie tvorivej ¢innosti so vzdeldvacou &innostou

Vedeckovyskumna problematika je zamerand na $tudijny program Vieobecna sestra, ale tie?
sa UO sustreduje na pripravované nové Studijné programy: dentalna hygiena, pediatrické
oSetrovatelstvo a pérodna asistencia. Kontrola publikaénych aktivit jednotlivych vyuéujucich
sa uskutolriuje 2x rofne. Akademicki pracovnici vysledky svojej tvorivej ¢innosti v danom
odbore spracivaji najma do elektronickych uebnych textov, ktoré Studenti vyuZivaju
na seminaroch. Vedenie Ustavu vytvara podmienky na podporu tvorivej ¢innosti jednotlivych
vyucujlcich, o sa realizuje najma ucastou na narodnych a medzinarodnych vedeckych
konferenciach a odbornych stdZach. Studenti su tie? zapdjani do vyskumnych aktivit.

5) Personalne zabezpecenie a kvalifikaény rast

V su¢asnej dobe na UO pracuje 9 pedagogickych zamestnancov na plny Gvazok (1,0) z toho 2
docenti, 6 odbornych asistentov s akademickou hodnostou PhD., a2 asistenti bez PhD.,
v sucasnej dobe su zaradeni do doktorandského $tudijného programu. Na uvizok 0,1-0,75
pracuje 6 pedagogickych zamestnancov, a tiez cca. 47 odbornikov z praxe pracuje na DPP.
Ustav zamestndva odbornikov na $pickovej drovni (najméd pre biofyziku, zdravotnicky
manazment, epidemioldgiu, oSetrovatelstvo), pedagdgovia majd viac ako 5 roénl prax
a Specializaciu v odbore a su registrovani zdravotnicki pracovnici.

6) Tvoriva Cinnost Studentov

Cestou bakalarskych zavereCnych prac sa Studenti odboru zdéastfiuju na riedeni aktudlnych
oSetrovatelskych problémov. Studenti maji moznost posobit aj vo funkcii pomocnej vedeckej
sily a na participacii pri vyddvani odborného &asopisu ,O3etrovatelské perspektivy”.



7) RieSené univerzitné, narodné a zahraniéné vedecké & umelecké projekty

U0 bol zalozeny v roku 2006, je pomerne mladym pracoviskom, ¢o sa odraza aj v projektovych
aktivitach. Bolo realizovanych niekolko projektov kvybudovaniu zazemia pre vyuku
teoretickych predmetov (ESF), ako $tudijné opory, a tieZ bolo natoCenych 90 videofilmov pre
vyuku odbornych predmetov. V rokoch 2016-2019 boli realizované projekty financované
z rozpoctu Statutarneho mesta Opava (Dni prevencie pre opavsku verejnost, kurzy Prvej
pomoci pre ZS). Univerzitné projekty (ISIP) 1x, cez Interny grantovy systém Slezskej univerzity
v Opave 3x a 2x prebiehajuce projekty, rozvojové projekty MZ 2x.

8) Narodna a medzindrodna spolupréca a tvoriva &innost

UO ma bohatt zahraniénd spolupracu na zaklade bilateralnych zmldv (UKF v Nitre, SZU
v Banskej Bystrici), dalej spolupracuju s univerzitou v Polsku, Spanielsku, Portugalsku
a Chorvétsku. Na tychto univerzitach sa uskutoériuji vymenné pobyty Studentov a pedagégov,
atiez je tu spolupraca na projekte KA203 — Strategické partnerstvo »Interdisciplinarita,
multikulturalismus a praca s pacientom v nestandardnej situdcii v savislosti s vedenim
didaktickych lekcii v oblasti lekarskych vied a zdravotnickych vied v Centre Lekarskej simulacii”
s Wyzszou Szkolou Zawodowou w Opolu.

Pre realizaciu odbornej praxe $tudentov ma UO uzatvorené zmluvy o spolupraci so Sleskou
nemocnicou v Opave, Fakultnou nemocnicou v Ostrave, s Rehabilitaénym tstavom v Hrabyni,
s Charitou Opava, Slezskou diakoniou v Opave a Detskym centrom Stvorlistok.

9) Spolocensky vyznam tvorivej innosti

U0 realizuje niekolko edukaénych aktivit, ako cyklus prednéasok napr. Vychova k zdraviu pre
Ziakov ZS, Dni prevencie, Zaujimavé Stvrtky, Deri obli¢iek a tieZ kurz ,Zdravotnik zotavovacich
akcii”. Edukacna cinnost Ustavu je zamerana najmi na civilizané ochorenia a tie? podla
zaujmu verejnosti.

10) Najvyznamnejsie dosiahnuté vysledky
V oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti ako najvyznamnejsie mozno hodnotit:

a) Publikacie odbornych knih 3x

b) Kapitoly v odbornych knihach 3x
c) Clanky s IF 4x

d) Clanky evidované v Scopus 5x
e) Clanky s ERIH+ 11x

f) Cladnky Web of Science 4x

11) Spésob a vysledky vnutorného hodnotenia tvorivej &innosti pracoviska

Vnutorné hodnotenie kvality vzdeldvania UO prebieha prostrednictvom hodnotenia vyuky zo
strany Studentov formou anonymného dotazniku pre kaidy vyu€ovany predmet, a ties po
vykonani Stitnej zéverecnej skusky. Vysledky st postupené akademickym pracovnikom
a veducemu Ustavu. Struéné zhrnutie vysledkov za prislu$ny akademicky rok s zverejiiované
na webovej stranke fakulty.



Zaveretné hodnotenie

Ustav osetrovatelstva Fakulty verejnych politik Vv Opave Slezskej univerzity v Opave, na zéklade
predloZenej »Sebahodnotiacej spravy tvorivej Cinnosti za roky 2014/2019¢, preskumania webovych
stranok a celospolo&enskych aktivit a medzindrodnej spolupréce mono pozitivne hodnotit. Pracovnici
vo preukazuju primerané vedecko-vyskumné aktivity a tvorivl &innost pre zabezpecenie kvality
vzdelavania v Studijnom programe Vieobecn sestra.

V Opave dne 20. 2. 2020

dr hab. Tomasz Halski — predseda komise
doc. PhDr. Gabriela Vorosova, PhD.
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