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Formalni a neformalni
pecovatelé v Evropé

Problematika dlouhodobé péce je
v poslednich letech predmétem
zvyseného zdjmu Evropské
komise a dalsich evropskych
orgdnii. Tento rok bude vyddna
Strategie dlouhodobé péce,

jejiz hlavnim cilem je pomoci
ndrodnim vldddam v reformdch
dlouhodobé péce v danych
zemich.
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prezident APSS CR;
doc. Ing. Ladislav Priisa, CSc.,
prodékan pro védu a tvirci ¢innost,
Fakulta verejnych politik
Slezské univerzity v Opavé
letech
se objevila celd fada analyz

poslednich  dvou

ke starnuti a dlouhodobé péci

jak od Evropské komise, Ev-
ropského parlamentu, EUROFOUND, ale
i OECD. Jeden z téchto dokument je i stu-
die Evropského parlamentu Policies for long
term carers z roku 2021, ktera se zaméfuje
na viechny poskytovatele, resp. fyzické
osoby poskytujici dlouhodobou pééi jak
forméalné, tak neformalné.

V Evropé pracuje v socidlnim sektoru
celkové vice nez 5% vsech zaméstnanca,
z toho 3,2% v oblasti dlouhodobé péce.
Zajimavym fenoménem nékterych zemi
jsou zahrani¢ni pracovnici pracujici jak
u poskytovatelt socidlnich sluzeb (migrant
workers), tak v jednotlivych rodinach/do-
macnostech (live-in carers).

»1 Live-in carers

Live-in carers, tj. neformalni pelovatelé
(pecujici vétsinou neformalnim/nelegal-
nim ¢&i pololegdlnim zpisobem) se pohybuji
vétsinou v segmentu tzv. $edé ekonomiky
(vyjimku tvofi Rakousko). Mezi zemé, kde
se s témito pecujicimi miZeme setkat, pat-
#i zejména Némecko, Spanélsko, Italie, Ra-
kousko, Kypr, Malta nebo Recko. Veliky po-
dil téchto pracovniki je z Polska (az 10 %).

V Rakousku tvoii systém live-in carers
dialezity pili# systému dlouhodobé péce.
Pocet téchto neformalnich pecujicich ¢inil
v roce 2019 skoro 62 000 (zatimco v roce
2010 to bylo pouze 25 000 osob). Vétsina
téchto pelujicich pak ptichéizi ze Slovenska
a Rumunska. Na tento typ péce se v Ra-
kousku spoléha a vyuziva ji 33 000 doméc-
nosti, coz je 7% viech ptijemct dlouhodobé

péce v zemi. Ve Spanélsku je celkovy pocet
téchto peéovateltt odhadovan na 133 000
osob, v Italii pak 160 000 osob (a stejny po-
et je odhadovan u nelegélnich peéuyjicich).

Live-in carers jsou v Evropé zaméstndani
na principu raznych pracovnich modela.
V nékterych zemich jsou placeni p¥imo ro-
dinou pe¢ované osoby. V nékterych zemich
poskytuji tuto péci na bazi zivnostenského
opravnéni. A kone¢né v nékterych zemich
jsou zaméstnivani prostfednictvim spe-
cidlnich agentur (24-hour-care-agency).

Hrozbou tohoto subsystému dlouhodo-
bé péce je rust platd a mezd, ktery je v po-
slednich letech rychlejsi v tzv. vysilajicich
zemich. Pokud bude tento trend i naddle
pokratovat, bude se sniZovat motivace
odchdazet do jinych zemi, ptip. muze zacit
opaény trend, tj. navrat do svych zemi. To
by pro ptijimajici zemé pfedstavovalo vaz-
ny problém.

»] Nedostatek pracovnikii

a pracovni migrace

Nedostatek pracovnikii fe$i rada zemi
naborovymi programy mimo zemé EU. Né-
mecko tak ma programy nap#. v Tunisku,
Vietnamu, Mexiku nebo Indonésii. V Por-
tugalsku je nejvice pracovnich migranti
z Brazilie, Francie pfipravuje programy
z Maroka apod.

Podil pecovateli poskytujicich dlouhodobou péci

Celkovy pocet pracovnikd z cizich zemi
¢ini v Evropé 8%, z ¢ehoz 3,5% ptipa-
dd na vnitroevropskou migraci a 4,5%
na zahrani¢ni pracovniky ze zemi mimo
EU. Obecné je zemi, kterd je nejvétdim
ptijemcem zahrani¢nich pracovnika, Né-
mecko. Zemé, ze které naopak nejvice za-
méstnanct odchazi, je Polsko. Pro ptiklad,
v roce 2019 odeslo z Polska do Némecka
na 17 000 osob.

Mezi zemé, ze kterych odchazi nejvice
zaméstnancl zejména na zdpad Evropy, pa-
t¥i Polsko a Rumunsko.

Celkovy pocet neformalnich pecuji-
cich v celé Evropé je pak odhadovan na
40-50 mil. osob.

Pokud se zaméfime na podil zaméstnan-
ct v sektoru dlouhodobé péce, pak se nam
potvrzuji zavéry z jinych zprav a studii.
Nejvice zaméstnanci je tradi¢né ve skandi-
navskych zemich, kde jsou i nejvétsi kapaci-
ty pobytovych a komunitnich sluzeb, a na-
opak nejmensi neformalnich pelovatela.
Nasleduji Némecko, Belgie ¢i Portugalsko.

Ceska republika se pohybuje lehce pod
prumérem EU s podobnym poétem za-
méstnanct jako nap#. Francie. Nutno vsak
dodat, Ze zatimco ve vét$iné zemi EU doslo
v roce 2020 k ubytku poé¢tu pracovnika
v socidlnim sektoru, v Ceské republice byl

evidovan nartst o 3,4 %.
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Zdroj: Vlastni vypocty zaloZzené na datech z EU Labour Force Survey 2020, specificky vytah z Eurostatu




